REF.: Aprueba inicio de convocatoria para proveer el

cargo que se indica.
RESOLUCION EXENTA N° 4 7 0 0I

Gobiemne de Chille SANTIAGO, 22 00T
g Pl

VISTOS:

EI DFL N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repuiblica, sobre exencion del tramite
de Toma de Razdn; la Resolucién Exenta N° 6012 de este Servicio que Aprueba el Procedimiento
de Reclutamiento y Seleccién del personal de SENCE, que sefiala la regularizacion de las etapas
del proceso de ingreso al Servicio ylo movilidad dentro del mismo; la resolucién Exenta N° 1174,
de fecha 21 de marzo de 2017 que delega facultades en el Jefe de Administracion y Finanzas, y
las facultades que confiere la Ley N° 19.518 del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

CONSIDERANDO:

1.- Que, es necesario proveer el (los) cargo(s)
vacante(s) existente(s) en el Servicio.

2.- Que, el Departamento Juridico presenté la solicitud
N°25 para proveer el cargo de Profesional Encargado Unidad de Contfratacion Administrativa y
Compras Plblicas en Calidad de Contrata grado 6, para el Departamento Juridico.

3.- Que, la Unidad de Personas gestionard y desarrollara
los procesos de Reclutamiento y Séleccién, a través del portal Empleos Publicos de la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1.- Publiquese, la convocatoria para proveer el cargo,

que a continuacion se detalla, en los medios de Reclutamiento de Personas que se consideren
necesarios.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Oficina de Partes

Subunidad de Desarrollo Organiacional
Subunidad de Personal

Subunidad de Presupuesto



Encargado/a de Unidad Juridico

PERFIL DE CARGO

I. Informacion general

Encargado/a de Unidad de Contrataciéon Administrativa y

Nombre de Familia y cargos que Compras Publicas
incluye:

e Abogado
Centro de Responsabilidad: Departamento Juridico
Unidad de Desempefio: Unidad de Contratacién Administrativa y Compras Publicas
Depende de: Jefe Departamento Juridico
Supervisa a: Profesionales de Juridico

Il. Estructura Orgdnica

Jefe Departamento
Juridico

Encargado(a) Unidad
de Juridico

Profesionales de
Juridico




lll. Objetivo del cargo

N°19.886.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales de los procesos de contratacidn administrativa y
compras publicas que realice el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en el marco de la Ley

IV. Informacién del Candidato/Funcionario

Nivel Educacional

Titulo Profesional de Abogado

Conocimientos Generales o Especificos.

e Derecho Administrativo

e ley 19.886 de Compras Publicas

e Ley 20.285 de Transparencia

e Ley 20.730 que regula Lobby.

e Proteccion de Datos Personales, Documentos
electrénicos.

e Defensoria judicial

Experiencia minima

5 afios de experiencia en cargos similares en
administracién publica.

Deseabilidad

e Conocimientos en Estatuto de Capacitacion

V. Principales Funciones

e Informar y asesorar juridicamente al servicio, con la finalidad de dar certeza juridica en el

marco de contratacién administrativa.

e Brindar asesoria legal y administrativa a las diferentes dependencias del Servicio, a fin de

resguardar los intereses del mismo en el marco de la ley 19.886 y su reglamento DS 250.

e Preparar y redactar los diferentes actos administrativos pertenecientes a los procesos de

contratacidon y compras que realiza el Servicio, con el objetivo de cumplir con la normativa

vigente.

e Velar por el cumplimiento de la normativa especial de transparencia, probidad vy

responsabilidad administrativa, a fin de satisfacer los estandares de funcionamiento cémo

servicio publico.




Asegurar el cumplimiento de desempefio colectivo, correspondientes a la Unidad de
Contratacién Administrativa y Compras Publicas, a fin de dar respuesta a los compromisos
adquiridos.

Evaluar periédicamente el desempefio de los profesionales de la unidad, a fin de dar
cumplimiento al estatuto administrativo.

Desempefiar otras funciones que su jefatura requiera, segun necesidad del servicio.

VI. Principales Desafios

Procurar que la Institucion cumpla a cabalidad las disposiciones legales de contratacion
administrativa y compras publicas, velando por la transparencia, probidad y responsabilidades
administrativas del Servicio Publico.

VII. Informaciéon de Competencias requeridas

Tipo de Competencia Nombre Competencia

Competencias

e Comunicacion Efectiva
e Integridad

Transversales e Colaboraciény Trabajo en Equipo

e Orientacion al Cliente (Internos y Externos)
e Compromiso con los objetivos de la Institucion

Competencias
Especificas

e Liderazgo

e Razonamiento conceptual

e Analisis y resolucién de problemas

e Influencia e Impacto

e I|niciativa

e Compromiso con la Excelencia

e Capacidad de Planificacién y Organizacién
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